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1.PRESENTACION

Como directora de la Corporacion, en cumplimiento de sus
Estatutos y de conformidad con las normas legales vigentes,
presento a la Asamblea General el informe de gestidon
correspondiente al afo 2022. En este se presenta un resumen
general de la gestidén 2022, una breve descripcién del contexto en
el que adelantamos el trabajo y algunos de los principales logros
alcanzados en el afio.
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2. INFORMACION SOBRE

EL CONTEXTO

Durante el ano 2022, CODACOP realizé su trabajo en medio de los
siguientes hechos que determinaron el contexto general del pais y
que de alguna manera marcaron el quehacer institucional:

e El 2022 fue un afo electoral. Un afio de campanas y elecciones, en medio
de una profunda polarizacion que dio lugar a las elecciones parlamentarias
y presidenciales, con resultados que representan:

1.Una timida renovacion del Congreso de la Republica.

2.Que por primera vez una lista de “izquierda” fuera la mas votada y
con mayor numero de curules parlamentarias.

3.Un ligero incremento en el nimero de curules obtenidas por mujeres.

4.Con la eleccién del presidente Gustavo Petro, se configura una
ruptura con la linea sucesoral tradicional entre las que siempre
habian manejado el pais

» El proceso electoral dej6 nuevamente al pais dividido en dos mitades v,
aunque la diferencia no super6 el millén de votos, en todo caso eso
significé el triunfo, pero con una legitimidad precaria que obligo a la
construccion de una coalicion con otros sectores politicos para asegurar
ambitos de gobernabilidad.

e El nuevo gobierno se presenta como una situacién inédita, en donde el
movimiento social tiene, por un lado, una gran oportunidad de avanzar en
procesos de concertacion en procura del cumplimiento de las agendas
incumplidas, y, por el otro, la sensacion de ser gobierno, de tener gobierno,
sin renunciar por supuesto a su independencia critica frente al ejercicio del
poder. |
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2. INFORMACION SOBRE

EL CONTEXTO

» La llegada del nuevo gobierno y la creciente expectativa de “cambio” trajo
consigo una movilizacion importante de la sociedad civil y sus
organizaciones para incidir y posicionar necesidades y propuestas
aplazadas por décadas. Se inician importantes procesos de foros,
consultas y un sinfin de eventos de cardcter regional, que refuerzan
expectativas frente a procesos como la construccion de la Paz Total, el
Plan Nacional de Desarrollo y la transicion energética. Se amplian espacios
de participacion ciudadana.

» Se inicia la agenda legislativa con una serie de propuestas de reformas a
las que se reconoce que en general responden a las promesas de campafia
y se aprobd la reforma tributaria en la que el énfasis se hizo en el
incremento de la tributacidén a los mas ricos. Muchas de las reformas de
contenido social, laboral y tributario consistiran precisamente en recuperar
lo perdido con las reformas anteriores.

» Ahora bien, si algo conspira contra las posibilidades de consolidar los
cambios es el tema de la economia del pais. La alta devaluacion del peso
colombiano (la segunda en Latinoamérica), la inflacién por arriba del 13%
acumulado anual, el crecimiento de la deuda que ya alcanza el 52.5% del
PIB, la amenaza de una depresion mundial de la economia, un crecimiento
negativo de la economia interna, una balanza comercial y de pagos
ampliamente deficitaria, y una tasa de interés que se incrementa mes a
mes como unica medida contrainflacionaria, muestran un panorama
econdémico francamente preocupante. Eso si, el extractivismo minero
energético sigue en su labor destructiva, no obstante, la fuerte discusion
sobre la transicion energética, presentada con fuerza en los escenarios
internacionales por el presidente, cuyos discursos en la dinamica interna
aun no tienen mayor incidencia.
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» Esta situacién econémica tiene impactos en la generacién y calidad del
empleo, en la generaciéon de ingresos y en las posibilidades de que amplios
sectores de la poblacién puedan satisfacer sus necesidades basicas, |
dependiendo cada vez mas de las subvenciones oficiales.




2. INFORMACION SOBRE

EL CONTEXTO

Las cifras sobre hambre en Colombia son realmente alarmantes. Un tercio de
la poblacién solo come una vez al dia y la mitad solo dos.

» Otro tema preocupante y que aun con el cambio de gobierno profundizo su
tendencia, es el asesinato de lideres, lideresas, defensores, defensoras y
poblacion en proceso de reincorporacion. Durante el afio 2022, segun el
informe de la representante en Colombia del Alto Comisionado de la ONU
para los Derechos Humanos, presentado el 3 de marzo de 2023, durante el
ano se recibieron 256 denuncias de homicidios de lideres, de las cuales la
ONU verifico que en 116 existia un vinculo entre su muerte y su labor en
defensa de los derechos humanos, y que 140 no fueron concluyentes. En
comparacion, en 2021 se habian verificado 100 de estos casos, y en 2020,
94.

En los episodios del ano pasado, nueve de las victimas fueron mujeres,
incluyendo tres indigenas, una afrodescendiente, una campesina y una
mujer trans; 107 eran hombres, incluyendo 23 indigenas, 14
afrodescendientes y 52 campesinos. Los perpetradores de estos delitos,
en 73 por ciento de los casos, serian diversos grupos armados no
estatales. Y hubo ademas varias alegaciones de homicidios en contra de
integrantes de Juntas de Accidon Comunal, pues del total de casos de
asesinatos verificados de defensores, el 45 por ciento de ellos eran
miembros de las Juntas de Accion Comunal, lo cual significa que de 13
casos en 2021 se paso6 a 52 en 2022.

Ademas, se registraron 682 casos de amenazas y ataques en contra de
personas defensoras, 501 en contra de hombres, 163 en contra de
mujeres, algunas de las cuales constituirian violencia de género; también 06
hubo 8 amenazas contra personas LGBTIQ+ y 10 en contra de
organizaciones.

En cuanto a la situacion de masacres, ONU DD. HH. en Colombia recibié |
reportes de 128 casos, de los cuales fueron verificados 92, dos siguen en
proceso de verificacion y 34 fueron considerados no concluyentes. En |
comparacion, en 2021 se verificaron 78 masacres y en 2020 habian sido

76.




2. INFORMACION SOBRE

EL CONTEXTO

“En las 92 masacres verificadas se registraron 321 victimas: 270
hombres, 30 mujeres, 14 nifios y 7 nifas. Ademas 27 victimas
pertenecian a pueblos étnicos: 23 indigenas y 4 afrodescendientes”. Los
departamentos mas afectados fueron Antioquia, Cauca, Narifio y Valle
del Cauca. Otro elemento de preocupacion es que el 27 por ciento de las
victimas eran jovenes entre 18 y 28 afios, y en los casos verificados, la
presunta autoria recae principalmente en organizaciones criminales.

En cuanto a la poblacién en proceso de reincorporacion, desde la firma de
los acuerdos y hasta diciembre de 2022, 355 firmantes han sido
asesinados, existe un evidente riesgo de exterminio y esta sucediendo casi
que lo mismo que acontecié con la UP, solo se lleva el registro y se
observa codmo crece la suma de los asesinados. Asi la paz es una quimera.

e Los anuncios de la paz total generaron una gran expectativa,
especialmente en los territorios en los que se sufren las consecuencias de
la guerra, pues los anuncios de alivios humanitarios y de la realizacion de
caravanas humanitarias, hacen que las comunidades vean con esperanza
este proceso. En todo caso, se observa un fortalecimiento de estos grupos,
tanto guerrilleros como los sucesores del paramilitarismo, con lo que
buscan fortalecer sus posturas de fuerza frente a una eventual
negociacion.

» Se espera que las propuestas de cambio empiecen a tener incidencia real
en la mejora concreta en las condiciones de vida de las comunidades; de lo
contrario, la frustracién sera directamente proporcional al nivel de
expectativas creadas, con los costos de ilegitimidad que ello traera para el
gobierno.
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 En medio de este panorama, cabe decir que los procesos acompafiados
por CODACOP contindan su trabajo, sus resistencias y sus luchas por la
vida, sus derechos y la defensa de los territorios. |




3. INFORME DE
GESTION

En el 2022, Codacop estuvo presente en el acompanamiento a distintos
procesos y organizaciones del pais; se puede afirmar que se recupero la
presencialidad, no obstante que se mantienen espacios de coordinacion
virtuales. El acompafiamiento se realiza a través de asesorias en la gestion
organizativa, apoyo a procesos de formacion e incidencia politica,
produccion y entrega de documentos y herramientas pedagodgicas;
dinamizacion y acompafamiento a procesos de investigacion,
sistematizacion y comunicacion.

Durante el 2022, Codacop adelant6 acciones en diferentes regiones
focalizadas y algunas iniciativas de caracter nacional:

REGIONES FOCALIZADAS:

RIOSUCIO - CALDAS, NORTE DEL
CAUCA, SANTANDER, META Y
NARINO.




INICIATIVAS NACIONALES

B Tejido Nacional de Mujeres Indigenas con participacion de
mujeres de: Narino, Cauca, Valle, Huila, Cesar, Guajira, Caldas y
Antioquia.

B Espacio de Articulacidon en Resistencia, con participacion de
mujeres y hombres de organizaciones diversas: Cauca, Tolima,
Santander, Meta, Antioquia, Caqueta, Chocd, Caldas, Quindio.

TEJIDO MUJER CXHAB WALA KIWE- ZONA
NORTE DEL CAUCA

e Formacion

e Investigacion y sistematizacion

e Fortalecimiento organizativo

e Observatorio de Violencias contra las Mujeres Indigenas

COMITE CiVICO DE DDHH DEL META

e Incidencia politica
e Lucha contra laimpunidad
e Gestion integral del proceso

COMUNIDAD LA ESMERALDA - ACACIAS
META

e Defensajuridica
e Formacion y acompanamiento

NIFUPI - NINEZ INDIGENA

e Comunicaciones
e Formacion
e |ncidencia politica




ASESORIA COPARTES FASTENOPFER

e |nvestigacion, sistematizacion
e Formacion
e Acompanamiento para el fortalecimiento organizacional

ACOMPANAMIENTO A PROCESOS
PUNTUALES:

e Proceso Plan de Vida Ricaurte - Narino - Facilitacion
metodoldgica del proceso

e Apoyo produccion informe final de la Direccidn Etnica de la
Comision de la Verdad

COMUNICACIONES:

e Produccidon de videos y piezas comunicativas
e Difusidon y seguimiento a redes sociales
e Acompanamiento procesos de publicaciones en Codacop

MONITOREO Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS:

e Seguimiento a gestion social y financiera de proyectos
¢ Alimentacion de plataformas y sistema de monitoreo
e Produccidon de informes

VIDA ORGANIZATIVA Y GESTION
ADMINISTRATIVA:

Gestion contable y administrativa

Rendicidon de cuentas y control financiero

Animacion vida institucional
Gestion de proyectos




4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022

Sin duda el principal logro del quehacer de Codacop tiene que ver
con poder estar acompanando a diversos grupos y organizaciones.
Nos mantuvimos con un equipo de trabajo conformado por 13
personas: 4 mujeres en el equipo administrativo; 3 hombres y 5
mujeres en el equipo de proyectos en campo y una revisora fiscal.

1.TEJIDO MUJER CXHAB WALA KIWE.
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Se mantiene un acompanamiento integral en diversos tejidos vy

estrategias de trabajo:
FORMACION

¢ Encuentro del Tejido Nacional de Mujeres Indigenas en Colombia:
Tema central: PND y Paz total - 40 mujeres/ 9 etnias

e Formacion de juridicos de cabildo en el Resguardo de Miranda.

e Taller de Autoproteccion para mujeres de la guardia indigena: 36
mujeres.

e Taller de Autocuidado para el equipo EAS

COMUNICACION E INCIDENCIA POLITICA

¢ Segundo ano de la campana "No hables con la boca llena de
machismo”.

e Comunicados / alertas frente a feminicidios y hechos de violencias.

e Piezas audiovisuales.

e Fortalecimiento del proceso juvenil Alvaro Ulcué.

e Articulacion para el fortalecimiento con la Guardia indigena, en
especial con mujeres guardias.

e Intercambio de saberes sicoculturales entre mujeres nasay
kamentza en Sibundoy (Putumayo)



4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022

INVESTIGACION

e Investigacion sobre el uso y disfrute del territorio entregada a la
comunidad de Huellas Caloto.

e Seinicid la segunda fase de la investigacion en el resguardo de
Canoas, que incluye los temas: soberania alimentaria y fecundidad
en la poblacidon (con énfasis en los jévenes).

e Incorporacion del enfoque de género y étnico desde el Tejido Mujer
al Protocolo de protecciéon de la ACIN.

e Presentacidon del Observatorio y las rutas de acompariamientos en
diferentes resguardos.

e Participacion en la Conferencia sobre violencia sexual en los
conflictos armados. Londres.

e Cuatro informes de ddhh del observatorio en el 2022.

e Presentacidn del proceso de Observatorio ante el proceso de WAP
piloto en Guajira, este esta conformado por siete organizaciones de
mujeres (indigenas, campesinas, afros y emprendedoras rurales).

ASESORIAS INTEGRALES

e Observatorio de violencias contra las mujeres indigenas: rutas,
procesos de documentacion, registro, analisis de informacidn.

2. COMITE CiVICO POR LOS DERECHOS HUMANOS
DEL META

Se mantiene el acompanamiento al Comité en los procesos de
incidencia politica, formacion, concertacion, denuncias,
acompanamiento a victimas, espacios del SIVJRNR vy acciones
comunicativas de apoyo en los procesos de defensa de derechos
humanos y cuidado de la casa comun.



4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022

INCIDENCIA

e Participacion en audiencia de la Comision de DH del Senado sobre
situacion del sur del Meta y Norte del Guaviare.

e Debate Asamblea departamental sobre situacion de pequerios
campesinos asentados en areas de PNN.

e Reuniones con embajadas sobre situacion de campesinos en areas
de PNN.

e Asesoria alas comunidades campesinas de Puerto Concordia,
Puerto Rico y Vista Hermosa, en sus procesos de exigibilidad de
derechos y procesos de concertacion con el Estado.

LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD

e Documentacion, presentacion y seguimiento a 65 denuncias sobre
violaciones a los DD.HH. e infracciones al DIH.

e Proceso de concertacion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de fondo de la CIDH.

e Implementacion de la sentencia que establece los premios Josué
Giraldo Cardona.

e Proceso de Reparacion Colectiva del Comité con la Unidad de
Reparacion a Victimas.

e Participacion en espacios de la sociedad civil y movimiento de
derechos humanos regional y nacional.

¢ Informe presentado a la JEP sobre la historia de agresidon contra el
Comité, el cual sirvié de insumo para la apertura del Macrocaso
008 sobre responsabilidad de Agentes Estatales en la violacion de
DH, en donde se incluyd el caso del Comité.



4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022

GESTION INTEGRAL PROCESO DEL COMITE

e Asesoriaintegral al proceso administrativo y de gestion del Comité.
e Consolidacidon y presentacion de proyectos.

e Proceso de formacion internay a comunidades.

e Elaboracién de escritos, ponencias y documentos.

3. COMUNIDAD DE LA ESMERALDA - ACACIAS
(META)

ESTRATEGIA JURIDICA:

e Dos tutelas por violacidon al derecho fundamental de acceso al agua
potable/minimo vital.

e Cinco derechos de peticidon ante distintas autoridades.

e Consolidacion del litigio estratégico (accién popular) contra los
danos causados por las empresas petroleras a las comunidades del
piedemonte.

ACOMPANAMIENTO:

e Asesoriay acompanamiento permanente a la comunidad en su
proceso de negociacion con Ecopetrol y el municipio de Acacias, en
torno a la construccion del acueducto veredal.

e Se asesoray acompana a comunidades de otras veredas que
también lo han solicitado.
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4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022

4. NINEZ INDIGENA - NIFUPI

e Se disenia e implementa la Escuela de Semillas de Resistencia en el
Resguardo de Canamomo.

e Seincidey posiciona el tema vy politica de nifnez indigena ante
autoridades, comunidades y familias.

e Se articula el proceso de ninos y ninas con planes de cuidado del 15
territorio y el medio ambiente.

¢ Se conmemora el dia de la nifiez indigena.

e Se actualiza politica de proteccion a la ninez.

5. ASESORIA COPARTES FASTENAKTION

e Se hace entrega a copartes y agencia del informe de seguimiento a la
implementacion de la perspectiva de género en las organizaciones

e Se adelantan procesos de formacidon con comunidades de la pastoral
social de Garzon Huilay del Grupo Semillas en el Tolima

e Se produce documento de Buenas Practicas en la implementacion
de la perspectiva en las organizaciones copartes de FA.

6. COMUNICACIONES

e Se produjeron diversas piezas comunicativas conmemorativas y
coyunturales.

e Se produjeron cuatro videos: Canoas, Tejido Nacional de Mujeres
Indigenas, Visita del Tejido Mujer al Congreso y Tutela la Esmeralda

e Se alimentan redes sociales y pagina web: www.codacop.org.co,
instagran, twiter, facebook.

e Se hizo correccion de estilo, disefio y diagramacion de distintos
documentos.


http://www.codacop.org.co/

4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022

7. OTROS LOGROS:

e Encuentro nacional y consolidacidon del Tejido Nacional de Mujeres
Indigenas.

e Avances en proceso de formulacion del Plan del Vida del pueblo awa
- Ricaurte Narino.

e |Importantes hechos de incidencia politica a favor de las mujeres
indigenas a nivel nacional e internacional: Espacio de Cooperacion
para la Paz, ABColombia, embajada de Noruega, Congreso de la
Republica, entre otros.

e Encuentro Nacional de comunidades y organizaciones en resistencia
con participacion de mas de 50 personas de distintas
organizaciones y regiones del pais.

8. MONITOREO Y SEGUIMIENTO A PROCESOS

¢ Se mantiene instrumento para la produccion de informes que se
aplica cada vez con mayor rigor.

e Se cualifican procesos de levantamiento de la informacion en
algunos proyectos.

e Se producen reportes de seguimiento y se generan informes

9. DESARROLLO ORGANIZACIONAL:
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
e Espacios de coordinacion, seguimiento y formacion interna del

equipo.
e Apoyo a procesos de capacitacion.



4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022

VIDA ORGANIZATIVA

e Espacios de celebracion y encuentro de equipo.
e Acompanamiento personal en casos necesarios.
e Se actualizan algunas politicas y manuales de procedimiento.

ADMINISTRATIVO 7

e Adecuacion y mejoramiento de procesos administrativos.

e Produccidony entrega oportuna de informes de gestiony
contables a agencias de cooperacion e instituciones del estado.

e Cumplimiento de requerimientos agencias, auditorias, DIAN, etc.

GESTION DE RECURSOS

e Se mantiene la cooperacion y buena relacidon con agencias de
cooperacion.
e Se gestionany logran nuevos proyectos



S5.ACONTECIMIENTOQS IMPORTANTES

ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIO.

Durante el ano 2022, una vez realizado ejercicio social y financiero no
se evidenciaron hechos relevantes para la dinamica de la organizacion.

6.EVOLUCION PREVISIBLE DE LA

CORPORACION. EXPECTATIVAS PARA
EL 2023.

Para el 2023, se prevee mantener una dinamica de trabajo estable,

considerando que se mantienen los cooperantes, se incrementan
brevemente los ingresos y se mantienen las relaciones y acuerdos de
acompanamiento con las organizaciones que ya se viene trabajando.

Se prevé ademas ampliar los enfoques de trabajo con el tema de Género
y Crisis Climatica.

7. OPERACIONES CELEBRADAS CONLOS

SOCIOS Y CON LOS ADMINISTRADORES.

Durante el 2022, y tomando en cuenta el caracter de la organizacion, no
se realizaron operaciones de ninguln tipo con socios y administradores.
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8.ANALISIS DEL ESTADO DE

RESULTADOS Y EL BALANCE
GENERAL.

ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Y DE
RESULTADOS

e E| efectivo y sus equivalentes presentaron un incremento del 44% al
pasar de S589 millones el 31 de diciembre de 2021 a $849 millones
el 31 de diciembre de 2022.

e En los deudores se presenta una importante incremento, al pasar de
S6 millones a $S18 millones, en su mayoria corresponden a dineros
pendientes del convenio con ACIN para el proyecto FMDb5.

e El grupo de propiedades, planta y equipo, se mantiene estable;
presentd una variacion negativa del 1,5%, producto del registro de la
depreciacion. En el 2022 no se adquirieron activos fijos.

e A 31 de diciembre de 2022, los pasivos totales de la corporacion
tuvieron un incremento del 46% con respecto a la misma fecha del
ano 2021, variacion que corresponde en su mayor parte a los fondos
disponibles para ejecucidon de proyectos; esta variacion se refleja en
el incremento en efectivo y sus equivalentes.

e En el ejercicio 2022, los ingresos operacionales presentaron un
incremento del 23%, siendo el total de ingresos operacionales en
2021 de $1.110 millones, mientras que en 2022 el total de ingresos
fue $1.366 millones. Teniendo en cuenta que los ingresos dependen
de los proyectos en ejecucidn, los gastos operacionales también
presentaron un incremento similar, siendo este de 24%.

e El resultado del ejercicio 2022 presenta un excedente de
$20.878.355



CAFOD - COL 198

CAFOD - COL 225

DKA - RESISTENCIA

FASTENAKTION ASESORIA

DKA -TALLER

ACIN FMD

132.591.388

46.419.952

186.319.247

48.152.005

56.818.943

50.555.382

134.225.098

214.193.397

477.113.076

19.709.112

1.366.097.599
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9. INFORMACION
ADICIONAL

En cumplimiento del articulo 47 de la Ley 222 /95 modificada con la Ley
603 del 27 de Julio de 2000, nos permitimos informar el estado de
cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor por parte de la sociedad.

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de Julio 27 de 2000 puedo
garantizar ante socios y ante autoridades que los productos protegidos
por derecho de propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma
legal, es decir con el cumplimiento de las Normas respectivas y con las
debidas autorizaciones; y en el caso especifico del Software de acuerdo
con la licencia de uso que viene con cada programa.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11y 12 nos
permitimos informar que la corporaciéon ha cumplido durante el periodo
sus obligaciones de autoliquidacién y pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidacion son
correctos y se han determinado correctamente las bases de cotizacion.
Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema.

Que la empresa como aportante, se encuentra a paz y salvo por el pago
de aportes al cierre del ejercicio de acuerdo con los plazos fijados.

Que no existen irregularidades contables en relacion con aportes al
sistema, especialmente las relativas a bases de cotizacién, aportes
laborales y aportes patronales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este
informe de Gestion fue entregado oportunamente a la Revisoria Fiscal
para que en su dictamen informe sobre su concordancia con los
Estados Financieros.
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NO OLVIDEN VISITAR

NUESTROS CONTENIDOS

e Paravisitar algunos de nuestros contenidos, pueden
escanear los cédigos QR:

VIDEO "VISITA DEL TEJIDO MUJER AL
CONGRESO DE LA REPUBLICA".

INFORME SEMESTRAL PERIODO ENERO - JUNIO 2022 SOBRE
LA SITUACION DE DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES NASA DEL NORTE DEL CAUCA.
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PAGINA WEB Y REDES
SOCIALES DE CODACOP:

REDES SOCIALES

TWITTER FACEBOOK INSTAGRAM YOUTUBE

https://twitter.com/cod @codacop @codacop.org.co Canal de Codacop
acop



https://twitter.com/codacop
https://www.facebook.com/Codacop-114655480306346
https://www.instagram.com/codacop.org.co/?hl=es-la
https://www.youtube.com/channel/UCfpQxIiGZP-rIuaU33KBqsw

WWW.CODACOP.ORG.CO

IMUCHAS
GRACIAS!

JANNETH LOZANO BUSTOS
DIRECTORA

BOGOTA D.C. MARZO DE 2023
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