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PRESENTACIÓN1.

Como directora de la Corporación, en cumplimiento de sus
Estatutos y de conformidad con las normas legales vigentes,
presento a la Asamblea General el informe de gestión
correspondiente al año 2022. En este se presenta un resumen
general de la gestión 2022, una breve descripción del contexto en
el que adelantamos el trabajo y algunos de los principales logros
alcanzados en el año. 
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El 2022 fue un año electoral. Un año de campañas y elecciones, en medio
de una profunda polarización que dio lugar a las elecciones parlamentarias
y presidenciales, con resultados que representan:
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Durante el año 2022, CODACOP realizó su trabajo en medio de los
siguientes hechos que determinaron el contexto general del país y
que de alguna manera marcaron el quehacer institucional:

Una tímida renovación del Congreso de la República.
Que por primera vez una lista de “izquierda” fuera la más votada y
con mayor número de curules parlamentarias.
Un ligero incremento en el número de curules obtenidas por mujeres.
Con la elección del presidente Gustavo Petro, se configura una
ruptura con la línea sucesoral tradicional entre las que siempre
habían manejado el país

1.
2.

3.
4.

El proceso electoral dejó nuevamente al país dividido en dos mitades y,
aunque la diferencia no superó el millón de votos, en todo caso eso
significó el triunfo, pero con una legitimidad precaria que obligó a la
construcción de una coalición con otros sectores políticos para asegurar
ámbitos de gobernabilidad. 

El nuevo gobierno se presenta como una situación inédita, en donde el
movimiento social tiene, por un lado, una gran oportunidad de avanzar en
procesos de concertación en procura del cumplimiento de las agendas
incumplidas, y, por el otro, la sensación de ser gobierno, de tener gobierno,
sin renunciar por supuesto a su independencia crítica frente al ejercicio del
poder.

2. INFORMACIÓN SOBRE 
EL CONTEXTO



La llegada del nuevo gobierno y la creciente expectativa de “cambio” trajo
consigo una movilización importante de la sociedad civil y sus
organizaciones para incidir y posicionar necesidades y propuestas
aplazadas por décadas. Se inician importantes procesos de foros,
consultas y un sinfín de eventos de carácter regional, que refuerzan
expectativas frente a procesos como la construcción de la Paz Total, el
Plan Nacional de Desarrollo y la transición energética. Se amplían espacios
de participación ciudadana.

Se inicia la agenda legislativa con una serie de propuestas de reformas a
las que se reconoce que en general responden a las promesas de campaña
y se aprobó la reforma tributaria en la que el énfasis se hizo en el
incremento de la tributación a los más ricos. Muchas de las reformas de
contenido social, laboral y tributario consistirán precisamente en recuperar
lo perdido con las reformas anteriores.

Ahora bien, si algo conspira contra las posibilidades de consolidar los
cambios es el tema de la economía del país. La alta devaluación del peso
colombiano (la segunda en Latinoamérica), la inflación por arriba del 13%
acumulado anual, el crecimiento de la deuda que ya alcanza el 52.5% del
PIB, la amenaza de una depresión mundial de la economía, un crecimiento
negativo de la economía interna, una balanza comercial y de pagos
ampliamente deficitaria, y una tasa de interés que se incrementa mes a
mes como única medida contrainflacionaria, muestran un panorama
económico francamente preocupante. Eso sí, el extractivismo minero
energético sigue en su labor destructiva, no obstante, la fuerte discusión
sobre la transición energética, presentada con fuerza en los escenarios
internacionales por el presidente, cuyos discursos en la dinámica interna
aún no tienen mayor incidencia.

Esta situación económica tiene impactos en la generación y calidad del
empleo, en la generación de ingresos y en las posibilidades de que amplios
sectores de la población puedan satisfacer sus necesidades básicas,
dependiendo cada vez más de las subvenciones oficiales. 
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2. INFORMACIÓN SOBRE 
EL CONTEXTO



En los episodios del año pasado, nueve de las víctimas fueron mujeres,
incluyendo tres indígenas, una afrodescendiente, una campesina y una
mujer trans; 107 eran hombres, incluyendo 23 indígenas, 14
afrodescendientes y 52 campesinos. Los perpetradores de estos delitos,
en 73 por ciento de los casos, serían diversos grupos armados no
estatales. Y hubo además varias alegaciones de homicidios en contra de
integrantes de Juntas de Acción Comunal, pues del total de casos de
asesinatos verificados de defensores, el 45 por ciento de ellos eran
miembros de las Juntas de Acción Comunal, lo cual significa que de 13
casos en 2021 se pasó a 52 en 2022.

Además, se registraron 682 casos de amenazas y ataques en contra de
personas defensoras, 501 en contra de hombres, 163 en contra de
mujeres, algunas de las cuales constituirían violencia de género; también
hubo 8 amenazas contra personas LGBTIQ+ y 10 en contra de
organizaciones.

En cuanto a la situación de masacres, ONU DD. HH. en Colombia recibió
reportes de 128 casos, de los cuales fueron verificados 92, dos siguen en
proceso de verificación y 34 fueron considerados no concluyentes. En
comparación, en 2021 se verificaron 78 masacres y en 2020 habían sido
76.
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Otro tema preocupante y que aún con el cambio de gobierno profundizó su
tendencia, es el asesinato de líderes, lideresas, defensores, defensoras y
población en proceso de reincorporación. Durante el año 2022, según el
informe de la representante en Colombia del Alto Comisionado de la ONU
para los Derechos Humanos, presentado el 3 de marzo de 2023, durante el
año se recibieron 256 denuncias de homicidios de líderes, de las cuales la
ONU verificó que en 116 existía un vínculo entre su muerte y su labor en
defensa de los derechos humanos, y que 140 no fueron concluyentes. En
comparación, en 2021 se habían verificado 100 de estos casos, y en 2020,
94.

Las cifras sobre hambre en Colombia son realmente alarmantes. Un tercio de
la población solo come una vez al día y la mitad solo dos. 

2. INFORMACIÓN SOBRE 
EL CONTEXTO
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Se espera que las propuestas de cambio empiecen a tener incidencia real
en la mejora concreta en las condiciones de vida de las comunidades; de lo
contrario, la frustración será directamente proporcional al nivel de
expectativas creadas, con los costos de ilegitimidad que ello traerá para el
gobierno.

En medio de este panorama, cabe decir que los procesos acompañados
por CODACOP continúan su trabajo, sus resistencias y sus luchas por la
vida, sus derechos y la defensa de los territorios.

Los anuncios de la paz total generaron una gran expectativa,
especialmente en los territorios en los que se sufren las consecuencias de
la guerra, pues los anuncios de alivios humanitarios y de la realización de
caravanas humanitarias, hacen que las comunidades vean con esperanza
este proceso. En todo caso, se observa un fortalecimiento de estos grupos,
tanto guerrilleros como los sucesores del paramilitarismo, con lo que
buscan fortalecer sus posturas de fuerza frente a una eventual
negociación.

En cuanto a la población en proceso de reincorporación, desde la firma de
los acuerdos y hasta diciembre de 2022, 355 firmantes han sido
asesinados, existe un evidente riesgo de exterminio y está sucediendo casi
que lo mismo que aconteció con la UP, solo se lleva el registro y se
observa cómo crece la suma de los asesinados. Así la paz es una quimera. 

“En las 92 masacres verificadas se registraron 321 víctimas: 270
hombres, 30 mujeres, 14 niños y 7 niñas. Además 27 víctimas
pertenecían a pueblos étnicos: 23 indígenas y 4 afrodescendientes”. Los
departamentos más afectados fueron Antioquia, Cauca, Nariño y Valle
del Cauca. Otro elemento de preocupación es que el 27 por ciento de las
víctimas eran jóvenes entre 18 y 28 años, y en los casos verificados, la
presunta autoría recae principalmente en organizaciones criminales.

2. INFORMACIÓN SOBRE 
EL CONTEXTO



En el 2022, Codacop estuvo presente en el acompañamiento a distintos
procesos y organizaciones del país; se puede afirmar que se recuperó la
presencialidad, no obstante que se mantienen espacios de coordinación
virtuales. El acompañamiento se realiza a través de asesorías en la gestión
organizativa, apoyo a procesos de formación e incidencia política,
producción y entrega de documentos y herramientas pedagógicas;
dinamización y acompañamiento a procesos de investigación,
sistematización y comunicación.

3. INFORME DE
GESTIÓN

Durante el 2022, Codacop adelantó acciones en diferentes regiones
focalizadas y algunas iniciativas de carácter nacional: 



REGIONES FOCALIZADAS:  



RIOSUCIO -  CALDAS,  NORTE DEL

CAUCA,  SANTANDER,  META Y
NARIÑO.



TEJIDO MUJER CXHAB WALA KIWE- ZONA
NORTE DEL CAUCA

Formación
Investigación y sistematización
Fortalecimiento organizativo 
Observatorio de Violencias contra las Mujeres Indígenas

Espacio de Articulación en Resistencia, con participación de
mujeres y hombres de organizaciones diversas: Cauca, Tolima,
Santander, Meta, Antioquia, Caquetá, Chocó, Caldas, Quindío.

INICIATIVAS NACIONALES 
Tejido Nacional de Mujeres Indígenas con participación de
mujeres de: Nariño, Cauca, Valle, Huila, Cesar, Guajira, Caldas y
Antioquia.

COMITÉ CÍVICO DE DDHH DEL META 
Incidencia política
Lucha contra la impunidad
Gestión integral del proceso

COMUNIDAD LA ESMERALDA - ACACÍAS
META 

Defensa jurídica
Formación y acompañamiento

NIFUPI - NIÑEZ INDÍGENA

Comunicaciones
Formación 
Incidencia política



ACOMPAÑAMIENTO A PROCESOS
PUNTUALES:

Proceso Plan de Vida Ricaurte - Nariño - Facilitación
metodológica del proceso
Apoyo producción informe final de la Dirección Étnica de la
Comisión de la Verdad

ASESORÍA COPARTES FASTENOPFER

COMUNICACIONES:

Producción de videos y piezas comunicativas
Difusión y seguimiento a redes sociales
Acompañamiento procesos de publicaciones en Codacop

MONITOREO Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS:

Seguimiento a gestión social y financiera de proyectos
Alimentación de plataformas y sistema de monitoreo
Producción de informes

VIDA ORGANIZATIVA Y GESTIÓN
ADMINISTRATIVA:

Gestión contable y administrativa
Rendición de cuentas y control financiero
Animación vida institucional
Gestión de proyectos

Investigación, sistematización
Formación
Acompañamiento para el fortalecimiento organizacional



Sin duda el principal logro del quehacer de Codacop tiene que ver
con poder estar acompañando a diversos grupos y organizaciones.
Nos mantuvimos con un equipo de trabajo conformado por 13
personas: 4 mujeres en el equipo administrativo; 3 hombres y 5
mujeres en el equipo de proyectos en campo y una revisora fiscal. 
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4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022

FORMACIÓN

COMUNICACIÓN E INCIDENCIA POLÍTICA

Encuentro del Tejido Nacional de Mujeres Indígenas en Colombia:
Tema central: PND y Paz total - 40 mujeres/ 9 etnias
Formación de jurídicos de cabildo en el Resguardo de Miranda.
Taller de Autoprotección para mujeres de la guardia indígena: 36
mujeres. 
Taller de Autocuidado para el equipo EAS

Segundo año de la campaña "No hables con la boca llena de
machismo". 
Comunicados / alertas frente a feminicidios y hechos de violencias.
Piezas audiovisuales.
Fortalecimiento del proceso juvenil Alváro Ulcué.
Articulación para el fortalecimiento con la Guardia indígena, en
especial con mujeres guardias. 
Intercambio de saberes sicoculturales entre mujeres nasa y
kamentza en Sibundoy (Putumayo)

TEJIDO MUJER CXHAB WALA KIWE. 1.
Se mantiene un acompañamiento integral en diversos tejidos y
estrategias de trabajo:
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INVESTIGACIÓN

 ASESORÍAS INTEGRALES

Investigación sobre el uso y disfrute del territorio entregada a la
comunidad de Huellas Caloto. 
Se inició la segunda fase de la investigación en el resguardo de
Canoas, que incluye los temas: soberanía alimentaria y fecundidad
en la población (con énfasis en los jóvenes).
Incorporación del enfoque de género y étnico desde el Tejido Mujer
al Protocolo de protección de la ACIN. 
Presentación del Observatorio y las rutas de acompañamientos en
diferentes resguardos. 
Participación en la Conferencia sobre violencia sexual en los
conflictos armados. Londres. 
Cuatro informes de ddhh del observatorio en el 2022.
Presentación del proceso de Observatorio ante el proceso de WAP
piloto en Guajira, este está conformado por siete organizaciones de
mujeres (indígenas, campesinas, afros y emprendedoras rurales).

Observatorio de violencias contra las mujeres indígenas: rutas,
procesos de documentación, registro, análisis de información.

2. COMITÉ CÍVICO POR LOS DERECHOS HUMANOS
DEL META

Se mantiene el acompañamiento al Comité en los procesos de
incidencia política, formación, concertación, denuncias,
acompañamiento a víctimas, espacios del SIVJRNR y acciones
comunicativas de apoyo en los procesos de defensa de derechos
humanos y cuidado de la casa común. 

4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022
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INCIDENCIA

LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD

Participación en audiencia de la Comisión de DH del Senado sobre
situación del sur del Meta y Norte del Guaviare.
Debate Asamblea departamental sobre situación de pequeños
campesinos asentados en áreas de PNN.
Reuniones con embajadas sobre situación de campesinos en áreas
de PNN.
Asesoría a las comunidades campesinas de Puerto Concordia,
Puerto Rico y Vista Hermosa, en sus procesos de exigibilidad de
derechos y procesos de concertación con el Estado.

Documentación, presentación y seguimiento a 65 denuncias sobre
violaciones a los DD.HH. e infracciones al DIH.
Proceso de concertación para la implementación de las
recomendaciones del informe de fondo de la CIDH.
Implementación de la sentencia que establece los premios Josué
Giraldo Cardona.
Proceso de Reparación Colectiva del Comité con la Unidad de
Reparación a Víctimas.
Participación en espacios de la sociedad civil y movimiento de
derechos humanos regional y nacional.
Informe presentado a la JEP sobre la historia de agresión contra el
Comité, el cual sirvió de insumo para la apertura del Macrocaso
008 sobre responsabilidad de Agentes Estatales en la violación de
DH, en donde se incluyó el caso del Comité. 

4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022
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GESTIÓN INTEGRAL PROCESO DEL COMITÉ

Asesoría integral al proceso administrativo y de gestión del Comité.
Consolidación y presentación de proyectos.
Proceso de formación interna y a comunidades.
Elaboración de escritos, ponencias y documentos. 

3. COMUNIDAD DE LA ESMERALDA - ACACÍAS
(META)

 ESTRATEGIA JURÍDICA: 

Dos tutelas por violación al derecho fundamental de acceso al agua
potable/mínimo vital.
Cinco derechos de petición ante distintas autoridades.
Consolidación del litigio estratégico (acción popular) contra los
daños causados por las empresas petroleras a las comunidades del
piedemonte. 

 ACOMPAÑAMIENTO: 

Asesoría y acompañamiento permanente a la comunidad en su
proceso de negociación con Ecopetrol y el municipio de Acacías, en
torno a la construcción del acueducto veredal.
Se asesora y acompaña a comunidades de otras veredas que
también lo han solicitado.

4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022
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Se diseña e implementa la Escuela de Semillas de Resistencia en el
Resguardo de Cañamomo.
Se incide y posiciona el tema y política de niñez indígena ante
autoridades, comunidades y familias.
Se articula el proceso de niños y niñas con planes de cuidado del
territorio y el medio ambiente.
Se conmemora el día de la niñez indígena.
Se actualiza política de protección a la niñez.

4. NIÑEZ INDÍGENA - NIFUPI

Se hace entrega a copartes y agencia del informe de seguimiento a la
implementación de la perspectiva de género en las organizaciones
Se adelantan procesos de formación con comunidades de la pastoral
social de Garzón Huila y del Grupo Semillas en el Tolima
Se produce documento de Buenas Prácticas en la implementación
de la perspectiva en las organizaciones copartes de FA.

5. ASESORÍA COPARTES FASTENAKTION

Se produjeron diversas piezas comunicativas conmemorativas y
coyunturales. 
Se produjeron cuatro videos: Canoas, Tejido Nacional de Mujeres
Indígenas, Visita del Tejido Mujer al Congreso y Tutela la Esmeralda
Se alimentan redes sociales y pagina web: www.codacop.org.co,
instagran, twiter, facebook.
Se hizo corrección de estilo, diseño y diagramación de distintos
documentos. 

6. COMUNICACIONES

4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022

http://www.codacop.org.co/
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Encuentro nacional y consolidación del Tejido Nacional de Mujeres
Indígenas.
Avances en proceso de formulación del Plan del Vida del pueblo awá
- Ricaurte Nariño.
Importantes hechos de incidencia política a favor de las mujeres
indígenas a nivel nacional e internacional: Espacio de Cooperación
para la Paz, ABColombia, embajada de Noruega, Congreso de la
República, entre otros.
Encuentro Nacional de comunidades y organizaciones en resistencia
con participación de más de 50 personas de distintas
organizaciones y regiones del país.

7. OTROS LOGROS:

Se mantiene instrumento para la producción de informes que se
aplica cada vez con mayor rigor.
Se cualifican procesos de levantamiento de la información en
algunos proyectos.
Se producen reportes de seguimiento y se generan informes

8. MONITOREO Y SEGUIMIENTO A PROCESOS

9. DESARROLLO ORGANIZACIONAL:

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Espacios de coordinación, seguimiento y formación interna del
equipo.
Apoyo a procesos de capacitación.

4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022



17

VIDA ORGANIZATIVA

Espacios de celebración y encuentro de equipo.
Acompañamiento personal en casos necesarios. 
Se actualizan algunas políticas y manuales de procedimiento.

ADMINISTRATIVO

Adecuación y mejoramiento de procesos administrativos.
Producción y entrega oportuna de informes de gestion y
contables a agencias de cooperación e instituciones del estado.
Cumplimiento de requerimientos agencias, auditorías, DIAN, etc.

GESTIÓN DE RECURSOS

Se mantiene la cooperación y buena relación con agencias de
cooperación.
Se gestionan y logran nuevos proyectos

4. LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL 2022
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5.ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
ACAECIDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO.

Durante el año 2022, una vez realizado ejercicio social y financiero no
se evidenciaron hechos relevantes para la dinámica de la organización.

6.EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA
CORPORACIÓN.  EXPECTATIVAS PARA
EL 2023.

Para el 2023, se prevee mantener una dinámica de trabajo estable, 
 considerando que se mantienen los cooperantes,  se incrementan
brevemente los ingresos y se mantienen las relaciones y acuerdos de
acompañamiento con las organizaciones que ya se viene trabajando.

Se prevé además ampliar los enfoques de trabajo con el tema de Género
y Crisis Climática.

7. OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS
SOCIOS Y CON LOS ADMINISTRADORES.

Durante el 2022, y tomando en cuenta el carácter de la organización, no
se realizaron operaciones de ningún tipo con socios y administradores.
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8.ANÁLISIS DEL ESTADO DE
RESULTADOS Y EL BALANCE
GENERAL. 

ANÁLISIS DEL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA Y DE
RESULTADOS

El efectivo y sus equivalentes presentaron un incremento del 44% al
pasar de $589 millones el 31 de diciembre de 2021 a $849 millones
el 31 de diciembre de 2022.

En los deudores se presenta una importante incremento, al pasar de
$6 millones a $18 millones, en su mayoría corresponden a dineros
pendientes del convenio con ACIN para el proyecto FMD5.

El grupo de propiedades, planta y equipo, se mantiene estable;
presentó una variación negativa del 1,5%, producto del registro de la
depreciación. En el 2022 no se adquirieron activos fijos.

A 31 de diciembre de 2022, los pasivos totales de la corporación
tuvieron un incremento del 46% con respecto a la misma fecha del
año 2021, variación que corresponde en su mayor parte a los fondos
disponibles para ejecución de proyectos; esta variación se refleja en
el incremento en efectivo y sus equivalentes.

En el ejercicio 2022, los ingresos operacionales presentaron un
incremento del 23%, siendo el total de ingresos operacionales en
2021 de $1.110 millones, mientras que en 2022 el total de ingresos
fue $1.366 millones. Teniendo en cuenta que los ingresos dependen
de los proyectos en ejecución, los gastos operacionales también
presentaron un incremento similar, siendo este de 24%.

El resultado del ejercicio 2022 presenta un excedente de
$20.878.355



CAFOD - COL 198 132.591.388

CAFOD - COL 225 46.419.952

DKA - RESISTENCIA 186.319.247

FASTENAKTION ASESORÍA 48.152.005

DKA - NIFUPI 56.818.943

DKA -TALLER 50.555.382

ACIN FMD 134.225.098

FOKUS 214.193.397

ICCO 477.113.076

OTROS 19.709.112

TOTAL 1.366.097.599
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En cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222 /95 modificada con la Ley
603 del 27 de Julio de 2000, nos permitimos informar el estado de
cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor por parte de la sociedad.

En cumplimiento del artículo 1 de la Ley 603 de Julio 27 de 2000 puedo
garantizar ante socios y ante autoridades que los productos protegidos
por derecho de propiedad intelectual están siendo utilizados en forma
legal, es decir con el cumplimiento de las Normas respectivas y con las
debidas autorizaciones; y en el caso específico del Software de acuerdo
con la licencia de uso que viene con cada programa.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 y 12 nos
permitimos informar que la corporación ha cumplido durante el período
sus obligaciones de autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidación son
correctos y se han determinado correctamente las bases de cotización.
Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema.

Que la empresa como aportante, se encuentra a paz y salvo por el pago
de aportes al cierre del ejercicio de acuerdo con los plazos fijados.
Que no existen irregularidades contables en relación con aportes al
sistema, especialmente las relativas a bases de cotización, aportes
laborales y aportes patronales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este
informe de Gestión fue entregado oportunamente a la Revisoría Fiscal
para que en su dictamen informe sobre su concordancia con los
Estados Financieros.

9. INFORMACIÓN
ADICIONAL



TWITTER

https://twitter.com/cod
acop

FACEBOOK

@codacop

INSTAGRAM

@codacop.org.co

 REDES SOCIALES

YOUTUBE

Canal de Codacop

NO OLVIDEN VISITAR
NUESTROS CONTENIDOS

VIDEO "VISITA DEL TEJIDO MUJER AL
CONGRESO DE LA REPÚBLICA".

Para visitar algunos de nuestros contenidos, pueden
escanear los códigos QR:

INFORME SEMESTRAL PERIODO ENERO – JUNIO 2022 SOBRE
LA SITUACIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES NASA DEL NORTE DEL CAUCA. 

PÁGINA WEB Y REDES
SOCIALES DE CODACOP:

https://twitter.com/codacop
https://www.facebook.com/Codacop-114655480306346
https://www.instagram.com/codacop.org.co/?hl=es-la
https://www.youtube.com/channel/UCfpQxIiGZP-rIuaU33KBqsw
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¡MUCHAS
GRACIAS!

JANNETH LOZANO BUSTOS
DIRECTORA
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