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PRIMERA PARTE:

1.1 Presentacion

Con este documento presentamos el proceso
comunitario de construccién de la Politica de
protecciéon de nifios y niflas embera del res-
guardo Cafamomo Lomaprieta, reconocién-
dolos como sujetos de derechos y entendiendo
que ellos y ellas son el presente y el futuro de
nuestros pueblos.

La situacién de los pueblos indigenas en Colom-
bia cada dia se vuelve mas compleja, en un con-
texto de violaciéon a los derechos fundamentales
y la no garantia de una vida digna, tranquila y
en paz en los territorios; lo que conlleva a un
constante riesgo de desaparicién fisica y cultu-
ral. A esto le sumamos las consecuencias de las
politicas de un sistema desarrollista, capitalista
y adultocéntrico que va en contra de la visién
y aspiraciones del buen vivir para los pueblos y
toda su gente.

Las afectaciones y riesgos que acechan siste-
maticamente a los pueblos indigenas amenazan
su pervivencia y los nifios y las nifias estan en el
centro de la crisis. Es a partir de esta realidad
que tomamos la decisién de adoptar medidas
para protegerlos desde nuestras propias visio-
nes y condiciones de vida, sin dejar de lado la
urgencia de exigir al gobierno e institucionali-

dad que genere las garantias para la atencién
y proteccién de la nifiez de acuerdo a usos, cos-
tumbres y culturas, que vele por su perviven-
cia en el territorio, ya que esto es indispensable
para el fortalecimiento de la identidad indige-
na y el sentido de pertenencia de nuestra nifiez.

Velar, proteger, promover la armonia y el equi-
librio entre los comuneros, la familia y la comu-
nidad, reconociendo a hombres, mujeres, nifios y
nifias como sujetos de derechos para garantizar
el goce efectivo y el buen vivir de la nifiez en
el territorio son mandatos fundamentales del
Resguardo Indigena Cafiamomo Lomaprieta;
resguardo del que hacen parte 32 comunidades
indigenas parte, vecinos de los Municipios de
Riosucio y Supia, del departamento de Caldas,
en ejercicio de la Jurisdiccién Especial de los pue-
blos indigenas y como autoridad tradicional del
gobierno propio y que ejerce el control interno
en el territorio, cuyo trabajo se fundamenta a

partir del reglamento interno, Mandato Mayor
y el Plan de Vida.

Por lo anterior, y en espacios de reflexién, el
Resguardo Indigena Cafiamomo Lomaprieta se
decidié emprender el camino hacia la construc-
cién colectiva de una politica propia para la ni-
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fiez en el territorio, con el objetivo de proponer
acciones especificas para orientar a las auto-
ridades y comunidades del Resguardo hacia la
promocién y el ejercicio de los derechos de la
nifiez, reconociéndose como sujetos de derechos
que fortalecen los procesos politicos y organi-
zativos para su pervivencia como pueblos.

(@) 1.2 El Camino de Nuestra Politica
Propia de Nifez - La metodologia:

La Politica Propia de la Nifiez del Resguardo In-
digena Cafiamomo Lomaprieta resultado de una
construccién colectiva a partir de acciones de in-
vestigacién, accién y participaciéon comunitaria
(IAP), en donde se implementaron metodologias
como el “caracol preguntén” y técnicas como los
grupos focales, entrevistas semiestructuradas y
talleres de construccién colectiva que permitié
identificar problematicas, dificultades y fortale-
zas propias de la nifiez.

Es asi como, tres veces en el afo nos juntamos
35 personas, entre mujeres, jévenes, mayores
y mayoras, los programas de la organizacién
(Mujer y Familia, Asociacién de Jévenes, Madres
de apoyo de mas Familias en Accién, Progra-
ma de Educacién, Programa de Salud, soberania
alimentaria, Autoridades y algunos programas
externos que trabajan con la nifez en el terri-
torio), con el apoyo de la autoridad indigena,

para pensar, hablar y orientar la “proteccién
propia de la nifiez” en todo el territorio.

También se realizaron encuentros comunitarios
para profundizar en el diagnéstico de la situa-
cién actual de la nifiez en el territorio.

En este proceso se recogieron propuestas desde
las mujeres, las familias y la comunidad, para
fortalecer los procesos y mejorar las condi-
ciones de vida en conjunto, para avanzar en el
cuidado y proteccién, para fortalecer la capa-
cidad de liderazgo, la participacién y el recono-
cimiento de la importancia de la nifiez en los di-
ferentes procesos para el ejercicio del gobierno
propio en el territorio.

(@) 1.3 3Como esta la ninez en el
territorio?

En este caminar por las comunidades del Res-
guardo, se logré identificar varias problematicas
comunes a nifios y nifias: el tema de la drogadic-
cién en nifos, jévenes y adultos es la principal
preocupacién por sus consecuencias en términos
psicosociales, tales como enfermedades menta-
les de dificil manejo, violencia intrafamiliar, falta
de comunicacién en la familias, embarazo a tem-
prana edad, pares negativos, pobreza, pérdida
de autoridad de los padres, hijos huérfanos con
padres vivos, falta de fortalecimiento en sobe-
rania alimentaria en las familias, mal uso de la



tecnologia, entre otras.

Las problematicas comunitarias y la situacién
actual de los nifos, nifias y adolescentes de las
comunidades cada vez son mas diversas a cau-
sa del modernismo y la filtracién de culturas
ajenas a los pueblos indigenas por los medios
tecnolégicos y la televisién, en donde ellos ven
reflejados otros estilos de vida, culturas y ha-
bitos que, con el paso de los dias, inciden en la
desercién escolar, consumo de sustancias psi-
coactivas, renuencia al trabajo, a la producti-
vidad en el hogar y en la comunidad y pérdida
de identidad. Por ello, es necesario que desde
la organizacién se fortalezcan los espacios de
formacién politica, cultural, espiritual, y reafir-
mar las practicas propias de comunicacién para
mejorar la armonia y la convivencia familiar y
comunitaria.

En la mayoria de hogares dificilmente se cuen-
ta con la presencia de las figuras materna y
paterna, ya que muchos de los nifios y nifias son
hijos de padres ausentes a causa de trabajos
fuera del territorio, por irresponsabilidad en la
paternidad o por estilos de crianza no saluda-

bles.

“No tenemos una identidad cultural fuerte; la
educacién, la salud y la proteccién de la nifiez
estd muy institucionalizada; dependemos de lo
que nos ofrece el Estado. No tenemos una eco-
nomia territorial propia, tenemos poca tierra y

pocas fuentes de produccién. Dependemos de
los empleos que podemos conseguir por fuera
del Resguardo en las ciudades”. (relatado en los
encuentros comunitarios).

Sufrimos dos amenazas:

® La urbanizacién colombiana a la que nos ha
llevado el Estado y como parte de estaq, la
urbanizacién indigena (los jévenes y los pa-
pas se van a los centros urbanos, y los nifios
y los abuelos se quedan en el territorio).

@ Culturalmente, las nifias y nifios son entre-
gados desde que nacen al ICBF y al sistema
de educacién y salud del Estado.

.
g\

Nuestra lucha es “darle la
vuelta” a estas situaciones:

@ Resistiendo en el territorio.

® Creando “sistemas propios” de desarrollo,
mediante la estrategia de “si, pero no”. Es
decir, “si aceptamos los sistemas del Esta-
do, pero bajo nuestra propia visién y auto-
nomia”. En general, hemos tenido avances
(PEC, SISPI), pero falta mucho. En el sistema
de proteccién de la nifez es en donde menos
hemos avanzado, hay una gran dependen-
cia del ICBF y estamos perdiendo nuestro
Sistema Ancestral Comunitario del Cuida-
do de la Nifez indigena.
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(@) 1.4 Los derechos y garantias culturales para el buen vivir de nifios y
ninas
TABLA N° 1
Problematicas de los niios, nifas y adolescentes del territorio

1. Consumo 3. Inicio de 5. Falta de
de spa. vida sexual oportunidades
temprana. laborales y de
Problemdticas 2. Desercidn emprendimiento.
escolar. 4 Violencia
intrafamiliar. 6. Desarraigo

del territorio.

- Hogares sin pautas - Ausencia de espacios - La desarmonizacién.
de crianza saluda- de sano esparcimiento. - El alcoholismo.
bles, mal uso del - Desercién escolar. -La pérdida de valores.
tiempo libre, faltade | - Poco acompafiamien- | - F‘?ltq de inversién
I capacitacién. to del sistema de salud | social por parte de las
- - Contaminacién en temas relacionados entidades del Estod.o.
cultural a través de en salud mental ; Falta de oportunida-
\ medios tecnolégicos. - Estimulos externos eEs lotacién de NNA.
- Uso inadecuado del | como medios tecnolé- - P ?tqqon. e
. . . - Pérdida de identidad
tiempo libre. gicos. y sentido de pertenecia.
- Falta de autoridad - Ausencia de padres
por parte de los desde la primera
padres. infancia.




- Campanias de
promocién y preven-
cién en consumo de
spa.

- Fortaleciendo el
sistema educativo
propio y comunitario.
- Promover espacios
de formacién cultural
y vocacional.

- Fortalecimiento de
pautas de crianza

saludables a través de
acompaiamientos
psicosociales.

- Fortalecimiento de
espacios recreativos.

- Campafias en salud
mental.

- Gestores culturales.

- Médicos tradicionales.
- Parteras.

- Fuentes de agua.

- Grupos comunitarios.
- Medicina tradicional.
- Nifiez y juventud.

- Camparias de promo-
cién y prevencién.

- Fortalecimiento de la
familia a través de la
capacitacién comunita-
ria enfocada al buen
vivir.

- Fortalecer el autocui-
dado y autoestima de
los NNA a través de
talleres psicosociales.

- Creacién de escuela
cultural.

- Proyectos producti-
vos para la juventud.

- Facilitar espacios
académicos (enlaces
con universidades para
los jévenes estudiar).

- Vias de acceso.

- Riqueza cultural.
- La organizacion.
- Las autoridades.
- El territorio.

- El gobierno
Propio.

0

- Creacién de
semilleros y escue-
las culturales.

- Campaiias de
prevencién, empo-
deramiento de la
nifiez sobre sus
derechos y autoes-
tima.

- Espacios para la
revitalizacién de los
saberes y practicas
tradicionales e
intercambios de
experiencias inter-
generacionales.

- La estructura
politico organizativa.
- La guardia indigena
- Las mujeres.

- Los jévenes y los
NNA.




DERECHOS
Derecho a la existencia

DESDE LO ESTATAL DESDE LO PROPIO

* Ser deseado. * Son las condiciones esenciales para
* Ser querido y respetado. preservar la vida.

* Que la madre y su hijo tengan aten- * Todos vivos (que ninguno muera
cién durante el embarazo y el parto. cuando pueda evitarse).

* No morir por causas que puedan * Ninguno sin familia.

evitarse. * Ninguno desnutrido.

* No enfermarse cuando puede * Todos saludables.

prevenirse y ser atendido cuando se * Tener y estar en el territorio.
enferma.

* Conocer a sus padres, estar con su
familia y ser cuidado por ella.

* Estar bien nutrido.

* Tener acceso al agua potable.

* Vivir en un ambiente sano.

Acciones desde el estado Acciones desde el ejercicio
para garantia de derechos de gobierno propio

La prevencién y promocién a través
de los programas de salud propia e
intercultural, la sensibilizacién por
parte del Programa de mujer y
familiq, el fortalecimiento de la
soberania alimentaria.

De manera comunitaria se realizan
los acompafiamientos en los ciclos de
vida por parte del programa de salud
indigena.

Desde el Estado se implementan
programas a través del ICBF, los cuales
no tienen el enfoque diferencial.




DERECHOS DEL DESARROLLO

DESDE LO ESTATAL

* Poder jugar, porque el juego es esen-
cial para el desarrollo fisico y mental.
* Tener educacién.

* Contar con condiciones adecuadas
para su desarrollo afectivo, fisico,
mental y social.

* Poder descansar.

DESDE LO PROPIO

* Son condiciones basicas para
progresar en su condicién y dignidad
humana.

* Armonia y equilibrio entre su
entorno social con el territorio, fisico,
cultural y espiritual.

* Reafirmar el sentido de pertenen-
cia a través de la educacién propia.

Acciones desde el estado
para garantia de derechos

* Los programas enfocados en la
primera infancia, como el caso De o
a Siempre, NO concertados con las
autoridades.

Acciones desde el ejercicio
de gobierno propio

* Fortaleciendo el sistema educativo
propio y comunitario.

* Fortalecimiento de la familia a
través de la capacitacién comunitaria
enfocada al buen vivir.

* Fortalecer el autocuidado y autoes-
tima de los NNA a través de talleres
psicosociales.



DERECHOS A LA CIUDADANIA

* Estar registrado.

* No ser discriminado por ser diferente o
pensar diferente.

* Reconocer que tenemos diferencias de
sexo, etniaq, cultura y edad.

* Tener acceso a la informacién y la
cultura.

* Poderse expresar, opinar libremente y
ser escuchados.

* Poder asociarse y reunirse.

* Participar y ser tenido en cuenta.

* Tener intimidad.

* Si se viola la ley, tendra derecho al
debido proceso y, si fuera del caso, una
sancién correspondiente con su edad y
una adecuada rehabilitacién.

Acciones desde el estado
para garantia de derechos

* Existen programas a través de la
institucionalidad pero la mayoria no
llegan a los territorios , y los pocos que
llegan no cuentan con el enfoque
diferencial.

DESDE LO ESTATAL DESDE LO PROPIO

* Estar censado.

* Tener los derechos como indigena
dentro y fuera del territorio.

* Derecho a ser reconocido como
parte de la comunidad y a la partici-
pacién en los espacios y procesos
comunitarios.

* A ser reconocidos como sujetos de
derechos.

* A un debido proceso dentro de la
propia justicia.

* A la proteccién de su dignidad e
integridad fisica, cultural y espiritual.
* A la trasmisién de saberes y conoci-
mientos culturales.

Acciones desde el ejercicio
de gobierno propio

* La participacién de los nifios jévenes en
diferentes espacios.

* El intercambio de experiencias entre
mayores, nifios Y jévenes.

* La aplicacién y ejercicio de la justicia
propia.

* El fortalecimiento de la asociacién de
jovenes.

* La promocién de la cultura con los
ninos y ninas.

* El semillero infantil de guardia indigena.



DERECHOS DEL PROTECCION

DESDE LO ESTATAL

* No ser abandonado.

* No estar en situaciones de riesgo.

* No ser maltratado jamas por nadie.
* No ser descuidado y no ser objeto de
abuso fisico, sexual o mental.

* No estar involucrados en conflictos
armados o situaciones similares.

* No ser secuestrado o utilizado como
objeto de trafico.

* No ser explotado y no tener trabajos
perjudiciales para su salud y su educacién.
* No carecer de vivienda.

DESDE LO PROPIO

* Familias armonizadas, con comunicacién.
* Territorios seguros sin conflictos ni
guerra.

* Salud propia e intercultural.

* Educacién propia donde se ensefien los
valores, los saberes y conocimientos
propios.

* Ser cuidados por los padres, por la
familia y por la comunidad.

* Proteccién integral espiritual y cultural.

Acciones desde el estado
para garantia de derechos

* Existen rutas de atencién a NNA en
materia de garantias desde la consti-
tucién politica, la Ley de infancia y
adolescencia y los programas del ICBF
para el restablecimiento de derechos,
pero estos no cuentan con un enfoque
diferencial y acorde al contexto, el
pensamiento y visién indigena.

Acciones desde el ejercicio de
gobierno propio

* Fomentar campafias de promocién y
prevencién del buen trato y autocuidado.
* De manera comunitaria, se realizan
acompafiamientos en los ciclos de vida
por parte del programa de salud indigena.
* El acompafiamiento familiar con orien-
tacién en temas que fortalezcan la
convivencia familiar.

* Como comunidad indigena, tenemos un
sistema de salud propio que permite
implementar nuestra medicina tradicional
y lograr la articulacién con la medicina
occidental.

* El ejercicio de la justicia propia y el
mandato mayor que rige el buen vivir en
el territorio.



SEGUNDA PARTE

* 2.1 Nuestra politica

La Politica de Nifiez es un acuerdo comunitario.
Es el camino en el que debemos enfocarnos para
cuidar y proteger nuestra nifiez, y orienta nues-
tros programas y acciones comunitarias como
parte del Plan de Vida. Tiene en cuenta nues-
tros derechos colectivos de origen y nuestros
mandatos ancestrales de nifez, los cuales han
sido reconocidos por la Constitucién Nacional
y los Acuerdos Internacionales. La Constitucién
Politica de Colombia de 1991, en los articulos 7, 9
y 10, reconoce la diversidad étnica y cultural de
Colombia, la autodeterminacién de los pueblos,
los principios del derecho internacional acepta-
do por Colombia. En el articulo 44, reconoce los
derechos fundamentales de los nifios y nifas, y
que estos prevalecen sobre los derechos de los
demas. Ley 12 de 1991, aprueba la Convencién
sobre los Derechos del Nifio. La Ley 115 de 1994
o Ley General de Educacién, en los articulos 55 a
63, aborda la educacién para grupos étnicos. La
Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adoles-
cencia, contempla todos los derechos de nifias,
nifios y adolescentes y hace especial referencia
a orientar el disefio e implementacién de politi-
cas publicas con caracter diferencial.

El enfoque de la politica propia es, la nifiez como
Futuro, como Pueblo y como Cultura. Se parte

del riesgo inminente de desaparicién como pue-
blo y como cultura, y de la necesidad de preser-
var la permanencia de la nifiez en el territorio
con identidad cultural y bienestar.

* 2.2 Estrategias

0 Proteccion y Buen Uivir:

Esta estrategia busca promover la armonia y el
equilibrio familiar, social y comunitario en tor-
no a la nifez indigena, y reafirmar los usos y
costumbres que protegen y cuidan de los dere-
chos de los nifios, nifias y adolescentes

)Q’ o P
?@"Lmens de accion .

® Fortalecimiento del gobierno propio y la
justicia propia.

® Fortalecimiento familiar y pautas de
crianza.

® Revitalizacién de las practicas culturales y
juegos tradicionales.

® Fortalecer una cultura del enfoque de géne-
ro, equilibrio de roles, prevencién de violen-
cias en la familia y en particular en la nifez.

® Proteccién integral espiritual y cultural.



® Reconocimiento de la identidad sexual desde
el equilibrio e inclusién y el establecimiento
de una ruta de atencién para la inclusién de
género cuando se presente un abuso o de
violencia.

® Fortalecimiento de disciplina, deberes y de-
rechos en la nifez.

® Fortalecimiento en valores y principios tra-
dicionales: respeto, honestidad, unidad.

Cuidado comunitario en el terri-
torio del primer ciclo de vida:

Esta estrategia busca reafirmar la identidad
y el sentido de pertenencia en la nifiez de las
comunidades; sembrar los principios los valores
del ser indigena y la defensa del territorio.

F?Lineas de accion .

|

@ Implementacién de experiencias piloto: en
la atencién y promocién del cuidado de la
nifiez en el primer ciclo de vida.

® Implementacién del modelo de salud propia.

® Implementacién de un sistema de educacién
propia .

® Semillero de guardia indigena.

® Salud: atencién y prevencién.

e Soberania alimentaria y nutri-
cion propia:

Esta estrategia se orienta a fortalecer la salud
nutricional de los nifios, nifias y adolescentes, a
través de la recuperacién de dietas alimenta-
rias y nutricionales propias de las familias.

yﬁ? Lineas de accion .

]

® Armonizacién

® Sentido de pertenencia de los usos y
costumbres.

® Transmisién de saberes y conocimientos
propios.

® Recuperacién y practica de las dietas
nutricionales propias.

® Cuidado y rescate de las semillas propias.
Huertas, chagras y huertos medicinales.

® Economia comunitaria, semillero de em-
prendimientos de nifiez y jévenes.

Dialogo y concertacion con la
institucionalidad:

Esta estrategia busca fortalecer la incidencia
de la organizacién indigena en politicas pu-
blicas de proteccién estatal de la nifiez: Plan
de Desarrollo Municipal, PAE Departamental,
Programas ICBF; en aras de que se respete la
identidad y cultura a la hora de implementar
programas en nuestras comunidades y del re-

IE



conocimiento diferencial como poblacién indi-
gena.

ﬁ Lineas de accion .

@ Exigir al Estado colombiano que sea el Res-
guardo quien ejecute los diferentes progra-
mas de atencién a la nifiez de acuerdo a sus
usos y costumbres.

® Concertar las minutas diferenciales y los
contenidos de orientacién pedagégica de los
programas.

® Exigir la participacién de una delegada en
el consejo de politica social, tanto a nivel
departamental como municipal.

® Gestion del manejo propio de recursos de salud
con la AIC, educacién con el Departamento y
proteccién de la nifiez con el ICBF y el
Municipio.

® Administracién y ejecucién de los progra-
mas a través de las autoridades indigenas y
la organizacién.

é Algunos retos °

® Generar espacios que revitalicen y permi-
tan la trasmisién de las practicas culturales,
como rituales, ceremonias, danzas, comidas
tradicionales y saberes ancestrales.

® Exigir e incidir ante la institucionalidad para
una real practica del enfoque diferencial en
el territorio.

® Implementacién de los centros pilotos para
el buen vivir de la nifiez indigena en el terri-
torio.

® Fortalecer la justicia propia para que conlle-
ve a la proteccién de la nifiez desde la fami-
lia, escuela y comunidad, y generar encuen-
tros jurisdiccionales entre la justicia propia y

® la justicia ordinaria.




* 2.3 Actores involucrados

Tabla N° 3
Mapa de actores involucrados

Actores Familia

Mantener la unidad y bienestar de cada uno de sus integrantes

Intereses y proteger a los nifios.
Problemas Los contextos y medios estan desequilibrando la armonia
percibidos familiar, debilidad en las pautas de crianza .

- Aplicacién de la autoridad

Recurso - Recurso humano: integrantes de la familia
- La infraestructura como la casa
" El territorio




Actores

Intereses

Problemas
percibidos

Recurso

—(ﬁrea de justicia propia )

La armonia familiar y comunitaria en el territorio. h
Atencién, armonizacién y resolucién de conflictos para proteger la
. integridad de los nifios. )

an pérdida de autoridad de los padres sobre sus hijos. )
Desequilibrio espiritual.
Desequilibrio de relaciones familiares, sociales y comunitarias.

1l

Desconocimiento de la ley de origen como elemento de control social.
Desacato a la autoridad indigena.
\Alcoholismo y drogadiccién. )

Recurso humano para hacer acompafiamiento y gestionar y articular )
con instituciones.

Médico tradicional para realizar acompafiamiento para el equilibrio
espiritual.

Recursos econémicos.

Infraestructura: centro de armonizacién.

La guardia indigena como érgano de control.

. J

ICBF a

Vela por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

- Negligencia de los padres.

« Pérdida de autoridad de los padres.

- Falta de orientacién sobre pautas de crianza.
- indice alto de consumo de drogas.

* Recurso humano interdisciplinario para brindar asesoria.

* Instalaciones dénde llevar a los nifios y nifias para realizar el
proceso de restablecimiento de derechos.

*Complementos nutricionales.

* Programas de prevencién y ruta de atencién.

* Recursos econémicos.



Actores

Intereses

Problemas
percibidos

Recurso

|

—-—( Programa Salud propia e intercultural. )

(- Promover la salud integral de la comunidad indigena. A
Acompaiiamiento familiar.
. Atencién en salud a la nifiez. )

\

(La falta de registros que permitan identificar las personas afectadas y
el dificil acceso a los programas psicosociales que brindan las entida-
des de salud.

Debilitamiento de la relacién espiritual y de la armonia entre los
comuneros y la naturaleza.

El alcoholismo y la drogadiccién.

Falta de dialogo y comunicacién.

J

/- Conocimiento tradicional sobre plantas. )
Médicos tradicionales y fortalecimiento de liderazgos.

. Equipo psicosocial para la atencién extramural. )

Programa de Educacion

* Promueve y fortalece la identidad cultural como pueblo, complemen-
tando los conocimientos propios con lo occidental.

*Fortalecimiento de los Saberes propios como base para la pervivencia
como pueblo y para el buen vivir.

« El debilitamiento en la identidad y del arraigo al territorio.
* La pérdida del idioma.

- La no practica de las dietas.

:La influencia de lo de afuera.

- La pérdida de autoridad de los padres.

* Recurso humano: profesores comprometidos.

- Implementacién del modelo educativo propio.

- Los mayores, mayoras, sabedores y médicos tradicionales.
* La guardia indigena.

e



—-—( Programa de soberania alimentaria )

" La recuperacion de las tradiciones propias sobre la alimentacién. )
El cuidado de las semillas propias.

Ser autosostenibles para el consumo familiar.

Transmitir los saberes y conocimientos de los mayores sobre el cuidado
\_de la tierrq, el uso y las formas de siembra.

J
(* Pérdida de las semillas nativas. R
Las practicas y dietas alimentarias y nutricionales se estan perdiendo.
Las nifias y los nifios no estan consumiendo los productos propios.
El consumismo y el modernismo estan influyendo en la soberania
alimentaria de las familias.
. Nifios y nifias en seguimiento por desnutricién. )

(. Personal humano. )
Personal técnico.

Espacios para la implementacién de las huertas caseras y medicinales.
. Conocimiento y saberes de los mayores. )




Actores Programa de mujer y familia

Fortalecimiento de los procesos politico-organizativos de las
mujeres, y el fortalecimiento de la familia y la nifez indigena a

Intereses . 1
través de la identidad y la cultura.

Pérdida de valores en la familig, falta de autoridad de los padres.
Incidencia de actores externos que alteran la convivencia
comunitaria.

Falta de participacién de la nifiez.

Debilitamiento de los principios para vivir en comunidad.

Falta de sentido de pertenencia de los jévenes.

Alcoholismo, que conlleva a que las mujeres y los nifios sufran de
todos los tipos de violencias.

Consumo de sustancias de SPA en los nifios y jévenes.

Problemas
percibidos

Capacidad de gestién y articulacién con instituciones.
Recursos econémicos para el proceso de formacién y sensibili-
zacién sobre la importancia de la mujer en la familiq, la
comunidad y la organizacién.

Recurso humano para acompafiamiento en casos de violencia
contra las mujeres y nifios.

Reglamento que permita la sancién a todos los actos de violencia.

3%

Recurso
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